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Un retour sur les actions de vos Un retour sur les actions de vos 
élus CGT !élus CGT !
Des batailles, des avancées et des victoires ... la lutte continue à 
vos côtés
La CGT a oeuvré pour la protection 
de la santé et des conditions de 
travail des salariés.

Dernièrement, la CGT a joué un rôle 
majeur en proposant au CSEE de 
traiter la question de l’impact de la 
mise en oeuvre du PRF 2023-2026 sur 
la santé et les conditions de travail 
des salariés (proposition CGT au 
bureau CSEE). 

Elle a aussi été présente sur de 
nombreuses visites sécurité des sites. 
Elle a alerté à chaque fois qu’elle avait 
connaissance d’atteinte santé de 
salariés. 

Elle a conseillé et accompagné 
les salariés qui le souhaitaient 
pour défendre leur santé et leurs 
conditions de travail : elle a 
activement porté leur protection 
collective soit localement (ex: Ariège, 
TMA...), soit régionalement (Expertise 
nouvelles modalités PRF) des salariés 
de l’Occitanie.

La CGT assure l’accompagnement 
inconditionnel des salariés dans 
le traitement de leurs situations 
individuelles : reclassement, 
stabilisation de situation 
(CDD/CDI...), relations salarié/
direction, défense entretien 
sanction…

● La CGT a accompagné et soutenu 
les collègues malmenés par leurs 
conditions de travail et la qualité 
empêchée.

● Lors de l’externalisation de la 
restauration, appuyé les salariés 
inquiets (obtention de bilans de 
compétences, maintien dans EPIC...)

● La CGT a accompagné le personnel 
quel que soit son contrat (CDI, CDD, 
intérim)

● La CGT a assuré la défense 
individuelle sur demande des 
salariés pour les accompagner dans 
les entretiens face à la Direction 
(évolution, difficultés, préalable à 
sanction...)

La CGT a été acteur essentiel 
de l’intersyndicale. Elle a siégé 
dans toutes les réunions de 
CSEE, CSSCT et ASC.

Lors de ce mandat du CSEE, la CGT a 
favorisé à chaque fois que possible la 
concertation, la collaboration entre 
les délégations pour la défense des 
intérêts des salariés. 

De par son expérience des mandats 
précédents, la CGT a apporté son 
appui pour faire avancer les positions 
communes intersyndicales pour 
vous défendre. 

Face à la Direction, la CGT a su 
s’opposer pour préserver vos 
intérêts et vos conditions de travail 
lorsqu’ils étaient menacés.

La CGT s’appuie sur son collectif 
pour agir dans votre intérêt.

Je vote et je fais voter pour les candidats CGT. Le syndicat qui vient 
à votre rencontre pour porter vos revendications

LE VOTE CGT
C’EST URGENT,

C’EST MAINTENANT,
C’EST POUR 4 ANS !

La CGT dénonce l’usage 
intensif et abusif des 
contrats précaires !
CDD ou interim : A chaque CSEE, 
nous dénonçons les lauréats « du 
palmarès de la précarité », c’est-
à-dire le pourcentage de contrats 
précaires dans tous les centres de 
la région. 

La ténacité de la CGT a permis 
l’annonce de CDIsation à venir ! 

Le compte n’y est pas, mais nous 
continuons la lutte pour tous les 
emplois qui s’inscrivent dans la 
durée.

Comment et 
quand puis-je voter ?
Les élections professionnelles 
se dérouleront du 28 novembre 
au 4 décembre 2023 par vote 
électronique. Chaque salarié recevra 
par messagerie et par voie postale 
son code d’accès et pourra voter 
pendant sa journée de travail ou en 
dehors.

Pour voter, suivez le guide : 
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

https://cgtafpa.fr/guid-EP2023


     SOLLICITE 
UN ÉLU CGT,
 CEST TOUT 

LE COLLECTIF
QUI SE MOBILISE

Nedjma Evrard 
formatrice FLE 

Pourquoi j’ai choisi la CGT ?
« Pour ses valeurs universelles de 

solidarité, d’égalité professionnelle 
et de justice sociale, sa lutte 
contre les discriminations et 

son engagement aux côtés des 
salarié.e.s. Agir au sein de ce 

collectif, c’est rompre l’isolement, 
lutter pour des conditions de travail 

permettant d’accomplir nos missions 
auprès de publics fragilisés.»

François MIRAS
Formateur

Pourquoi je suis candidat  ?
« Formateur depuis de nombreuses 

années, je mesure l’utilité sociale 
de l’agence au quotidien. Le volet 

social et la défense des conditions de 
travail sont des valeurs importantes 
à la CGT, chacun peut les défendre, 

mais au sein de ce collectif, on est 
plus fort pour porter ces valeurs.»

Laurent Mourne
Formateur COBO

Pourquoi je m’implique 
à la CGT ?

« Entré à l’AFPA en 2008 au dispositif 
itinérant sur les domaines bois/

couverture, sédentarisé à Tarbes 
en 2015. Elu au mandat de CHSCT 

en 2017. Aujourd’hui, je m’implique 
au sein de la CGT pour oeuvrer 

au respect et à l’amélioration des 
conditions de travail. »

Nos priorités pour la prochaine Nos priorités pour la prochaine 
mandature ?mandature ?

Luttons pour l’avenir et le développement de l’AFPA

Notre vision de la politique ASC du CSEE

La CGT lutte contre la précarité et ses 
conséquences.  Son objectif est d’obtenir des CDI 
plutôt que des CDD ou de l’intérim.

En effet, les personnes en précarité ont souvent 
des difficultés d’accès aux moyens (code agent, 
accès aux SI, téléphone...) et se trouvent dans des 
conditions de travail dégradées. 

Dans tous les cas, la CGT est aux côtés des salariés 
et particulièrement des précaires pour améliorer 
leur situation.

La CGT réaffirme l’importance de la formation 
qualifiante aux métiers où toutes les composantes 
de la formation (savoirs, savoirs-faire, savoirs 
être) sont présentes dans le parcours AFPA de 
l’apprenant.
Nos missions vont au delà des MNSP et de 
l’accompagnement. La mise en place d’outils 
numériques ne doit pas non plus être prétexte à les 
substituer aux rôles des acteurs de la communauté 
pédagogique. La CGT défendra ces principes.

Pour la CGT, les ASC participent à l’amélioration 
des conditions de travail et la vie des salariés. Elles 
doivent permettre aux salariés de renouer avec le 
collectif et améliorer le climat social au travers 
d’activités fédératrices et collégiales. 
Elles ne doivent pas être une variable d’ajustement 
pour palier aux augmentations salariales 
insuffisantes ni compléter la QVCT qui est financée 
par la Direction. La CGT sera vigilante et proposera 
une animation des ASC régionales et locales selon 
ces principes.

Pour une vraie force de propositions 
au plus près des salarié-e-s : 
CHOISISSEZ LA CGT

LA CGT, SA FORCE C’EST VOUS
Pourquoi choisir la CGT ?Pourquoi choisir la CGT ?
■ Parce que vos représentants sont là pour défendre les intérêts collectifs 

et individuels de tous et donc de chacun de vous.
■ Parce que la CGT est toujours présente pour écouter et accompagner

tous les salariés qui en ont besoin.
■ Parce que la CGT est toujours transparente et vous parle «vrai».
■ Parce que la CGT prend ses responsabilités face à la direction.
■ Parce que la CGT a une forte présence dans les centres.

Défendre, améliorer vos conditions de travail          
et préserver la santé de tous les salariés.



Virginie MANCA
Assistante de formation

Centre Balma(31)

Frédéric GLORY-SARDA
Assistant de formation

Centre de Rivesaltes (66)

Maryse LINA
Consultante Transition

DR  Occitanie (46 )

Luc VERDOUX
Formateur

Centre de Tarbes (65)

Thierry FRANÇOIS
Formateur

Centre Béziers (34)

Djamila ARABAT
Psychologue du travail

Centre de Toulouse-Palays (31)

Ludovic VAUCELLE
Chef d’équipe

Centre de Montauban (82)

Catherine BRET 
Chargée de recrutement 
Centre de Rivesaltes (66 )

Michelle KELLY
Formatrice

Centre de Balma (31)

François MIRAS
Formateur

Centre de St Jean de Védas (34)

Thierry BERRONE
Formateur

Centre de Balma (31)

Stéphane BOUCHER
Responsable de formation

Centre de Béziers (34 )

Bernard LONGO
Formateur

Centre de Toulouse-Palays (31)

Nedjma EVRARD
Formatrice

Centre de Toulouse-Palays (31)

Carine RUBIO
Formatrice

Centre de Toulouse-Palays (31)

Serge OLIVIER
Formateur

Centre d’Alès (30)

Ghislaine PARAGE
Assistante de formation

Centre de Toulouse-Palays (31)

Laurent MOURNE
Formateur

Centre de Tarbes (65)

Geoffrey LEMAIRE
Formateur

Centre de Montauban (82)

Anne-Marie ISRAEL
Conseillère Transition

Centre de Montauban (82)

William GAREAU
Relais informatique régional

DR Occitanie (31)

Patrick SCHAELLER
Formateur

Centre de Balma (31)

Florence BRUNEL
Animatrice socio-éducatif

Centre de Rodez (12)

Claire GIRARD
Formatrice

Centre de Toulouse-Palays (31)

Titulaires Suppléants

Collège 1
Ludovic VAUCELLE Virginie MANCA
Virginie MANCA Frédéric GLORY-SARDA
Florence BRUNEL Ghislaine PARAGE

Collège 2
Maryse LINA Catherine BRET
William GAREAU

 Maryse LINAAnne-Marie ISRAEL

Collège 3

François MIRAS Thierry FRANÇOIS
Djamila ARABAT Claire GIRARD
Thierry BERRONE Laurent MOURNE
Carine RUBIO Nedjma EVRARD
Serge OLIVIER Patrick SCHAELLER 
Claire GIRARD Michelle KELLY
Luc VERDOUX Bernard LONGO
Geoffrey LEMAIRE Stéphane BOUCHER
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VOS CANDIDAT.E.S CGT 
AUX ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

William GAREAU
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