ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2023

LaCGT, vous savez
SURQUI COMPTERIS
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NAO 2022 : Enfin une
augmentation générale!

La CGT, dont 2 négociateurs de la
région PACA, a signé l'accord sur le
Négociation Annuelle Obligatoire
relative a la rémunération malgré
ses imperfections. Lenveloppe
a été augmentée a 15 millions
d’euros grace a la mobilisation
des syndicats et des salarié-e:s.
Depuis novembre 2022, chaque
salarié des classes 2 a 14 a recu une
augmentation minimale de 85¢€.
La lutte pour la prochaine NAO
en 2023 continuera. La CGT vous
donne RDV

Comment et
quand puis-je voter ?

Les élections professionnelles
se dérouleront du 28 novembre
au 4 décembre 2023 par vote
électronique. Chaque salarié recevra
par messagerie et par voie postale
son code daccés et pourra voter
pendant sa journée de travail ou en
dehors.

Pour voter, suivez le guide :
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

€€ Levorecer
C'ESTURGENT,
C'ESTMAINTENANT,
C'ESTPOUR4 ANS!
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Interventions CSEE et CSSCTE

Le CSEE est un moment important ou
les élus sont face a des directions de
plus en plus déconnectées de la réalité,
ou notre seul fil conducteur est |le bien
étre des salarié-e-s, leurs conditions de
travail et la survie économique de notre
AFPA. Les procés-verbaux des réunions
disponibles sur MATCHA en sont la
preuve et doivent étre consultés.

Les connexions entre les élu-e-s
nationaux, issus de PACA (CSEC)
et régionaux (CSEE) empéchent
les directions régionales de
transformer les informations
nationales a leur guise.

Les élu-e's CGT PACA au national

Les élu-e:s PACA qui participent a la
Commission Exécutive nationale CGT
et aux négociations avec la direction
générale nous permettent de porter
nos voix et d'avoir le plus haut niveau
d’'information, voire méme d’anticiper
les orientations en cours.

Actions sur les Centres et

communication

La CGT PACA a eu un role moteur sur
plusieurs actions régionales

e Soutien des Assistant.es de Formation
d’Avignon pour que la direction tienne
ses engagements
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Quelques actions de vos élu-é-s
CGT!

C'est un bilan riche en rencontres et traitements de dossiers, car
pour la CGT c'est bien cela le role des élu-e-s : étre a vos cotés,
vous accompagner, vous représenter, défendre vos droits et en
gagner de nouveaux !

e Pression sur la direction pour diligenter
une enquéte RPS sur le centre de Nice.

e Pression sur la direction pour faire
cesser les conditions de travail
dangereuses des salariés de Cannes

e Intervention de la CARSAT, sur le pole
meétaux du centre d’Istres, a la demande
de la CGT PACA

e Amélioration des comptes rendus CGT
de CSEE par la création et la diffusion a
chaud de podcast.

e Communications systématiques de
toutes informations concernant AFPA 3
tous nos syndiqués.

e La CGT AFPA PACA est partie
prenante de projets sur la région (Fluxel,
Gardanne...) et sest fait le relais entre
I'AFPA et les acteurs concernés.

Accompagnements Individuels

Vos élu-e's CGT ont
accompagnés des salarié-es
dans leurs démarches face a la
direction.

Vos élu-e's CGT ont accompagné des
salarié-es dans le cadre d‘alertes RPS,
y compris lors de la reprise d'activité
faisant suite a un arrét prolongé, tout
en travaillant avec les différents acteurs
dans l'intérét des salarié-e-s.

Je vote et je fais voter pour les candidats CGT.
Le syndicat qui vient a votre rencontre
pour porter vos revendications


https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

LACGT, SA FORCE C'EST VOUS

Pourquoi choisir la CGT ?

= Parce que vos représentants sont la pour défendre les intéréts collectifs
etindividuels de toutes et tous et donc de chacun de vous.

= Parce que la CGT est toujours présente pour écouter et accompagner
tous les salarié-e-s qui en ont besoin.

= Parce que la CGT est toujours transparente et vous parle «vrai».
= Parce que la CGT prend ses responsabilités face a la direction.
= Parce que la CGT a une forte présence dans les centres.

Nos priorités pour la prochaine
mandature ?
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Améliorer les conditions de travail

Lors du CSEE Extraordinaire, les élu-e-s de la CGT ont
impulsé I'expertise, ainsi que le choix I'expert, pour
évaluer, en PACA, non plus les risques psychosociaux
mais les dangers graves et imminents auxquels sont
soumis les salariés. Dans la prochaine mandature, la
CGT restera intraitable sur tous les fronts des conditions
de travail. Une étude nationale sur la charge de travail
est menée. La CGT sera attentive a I'analyse de cette
enquéte, force de proposition sur les préconisations et
leurs applications. Nous lutterons pour I'amélioration
du cadre de travail et veillerons a ce que le budget
QVTC ne soit pas détourné par la direction.

%
N

Dynamiser les ASC (Activités Sociaux Culturelles)

La CGT souhaite donner une nouvelle dynamique
dans la gestion des ASC, avec une meilleure répartition
entre les salariés et des prestations orientées vers
des activités favorisant le lien et la culture. Nous nous
engageons a choisir une plateforme internet pour
faciliter les commandes de billets, cibler une partie
du budget pour la participation des salariés a des
événements sportifs/culturels et organiser un arbre
de Noél. La CGT souhaite également que les ASC
engageant une réflexion avec les salarié-es sur les
voyages solidaires.

Comme le dit Avenir de I'AFPA en PACA

Saint Exupery :
« Pour ce qui
est de ’avenir, il

ne s’agit pas de
le prévoir mais
de le rendre
possible »

Pour une vraie force de propositions
au plus preés des salarié-e-s :

CHOISISSEZ LACGT

La CGT a toujours été contre le PSE, pourtant la
situation économique continue inlassablement de
se dégrader. Les futurs élu-e-s CGT au CSEE seront
force de proposition pour maintenir l'activité et
éviter les fermetures de centre. Nous veillerons
a l'accompagnement des nouveaux salarié-e's:
formation, matériels, locaux adaptés. La CGT
s‘assurera gqu’ils occupent le bon poste avec le salaire
adéquat. Nous serons attentifs au respect de tous
types de contrats. L'objectif est que tous puissent
exercer avec des moyens nécessaires et adaptés.
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INDIVIDUELLE 7?7

Mohamed HARTOUT

Formateur

Pourquoi j'ai choisila CGT ?
« J’ai choisila CGT pour les valeurs
qu’elle représente : entraide et
solidarité. Lorsqu’on éprouve des
difficultés au travail, I'équipe CGT

est toujours la au grand complet pour
apporter son soutien, un p’tit mot gentil
et surtout les camarades nous aident
atrouver des solutions aux problémes
rencontrés. Je suis passé par la et je
sais de quoi je parle. Sans cette équipe
dynamique et trés professionnelle

je ne serais peut-étre plus la. On
partage également de bons moments
de convivialité et nos échanges sont
toujours trés constructifs »

Adeline BIGOT

Formatrice CIP
Pourquoi je suis candidat
aux élections ?

« Parce que je pense que rien n‘est
inéluctable. Si nous prenons en main
nos affaires, nous pouvons faire changer
les choses. Le syndicat est le lieu

naturel pour que les salariés débattent,
s’organisent, agissent pour faire valoir
leur droit, leurs revendications »

Anne ALLUNO

ASE

Pourquoi j'ai rejoint la CGT ?
« Depuis longtemps et a divers niveaux,
Je vous représente dans les instances oll
se discutent la reconnaissance de votre
travail et les éléments qui participent a
votre bien vivre. Aujourd’hui, je rejoins
cette équipe aux dimensions humaines,
pour accentuer ces actions.»




. VOS CANDIDAT.E.S CGT
AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

AzizELGHABA Anne ALUNNO Isabelle GUAITELLA Kailane MOHAMED Khadidja BENKADA RichaBELGACEM
Animateur Socio-éducatif Animateur Socio-éducatif Assistante de Formation Agent polyvalentd'entretien  Consultante transition Niveau 2 Conseillére niveau1
Marseille Saint Jérome (13 Nice (06) Marseille Saint Jérome (13) Marseille Saint Jérome (13) DR(13) Marseille La Treille (13)

Mohand IT-ARKOUB Bernard SCHAEFFER Nathalie PREMEL Laurence CECOTTO Géralrd ESPERT Mohamed HARTOUT

Conseiller transition niveau 1 Intendant de site Chargéederecrutement/Conseillereniveaul ~ Assistante de Formation Responsable de formation Formateur

GAP (05) Toulon (83) Toulon (83) Avignon (84) Marseille La Treille (13) Marseille Saint Jérome (13)

Adeline BIGOT Francine AMSALLEM Bruno BUONVISO Jean-Jacques DUFOSSEZ 0dile SAUVEUR Laurence GASSIER

Formatrice Psychologue du travail Formateur Formateur Consultante entransition professionnelle Formatrice

Marseille Saint Jérome (13) DR(13) Marseille Saint Jérome (13) Marseille La Treille (13) Nice (06) Marseille Saint Jérome (13)

|

CilristianRUUX t,lavidVASC - ” FariaENHADﬁI N ] ReﬁéZINAEVE SyivainBEGﬂ-GﬁlNA
Chef de projet Formateur Formatrice Formateur Formateur
DR(13) Istres (13) Avignon (84) Istres (13) Nice (06)
College 1 Aziz EL GHABA An.ne ALUNNO
Isabelle GUAITELLA Kailane MOHAMED
Khadidja BENKADA Aicha BELGACEM
Collége 2 Mohand AIT-ARKOUB Bernard SCHAEFFER
Odile SAUVEUR Laurence CECOTTO
Gérard ESPERT Mohamed HARTOUT
Adeline BIGOT Francine AMSALLEM
Bruno BUONVISO Jean-Jacques DUFOSSEZ
Collége 3 Francine AMSALLEM Laurence GASSIER
Christian ROUX David VASCO
Farida BENHADDI Adeline BIGOT
René ZINAEVE Sylvain BEGO-GHINA
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Vu les candidats. Ne pas jeter sur la voie publique.
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